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2025 年度人权尽职调查报告

一、目的

根据公司人权方针政策，特别是按照 ASI 要求，本着诚信为本、持续改进的原则，遵

照公司 “人权尽职调查” 机制掌握对人权的负面影响及风险，开展了 2025 年度人

权尽职调查，调查所遵守的基本原则、调查对象、调查内容和结果如下公示。

二、基本原则

我们认识到尊重人员是企业应履行的重要社会责任，在所有经营活动中遵循联合国对

所有的基于人权作出规定的《国际人权公约》，按照《联合国商业与人权指导原则》

的要求开展商业活动，遵守国家各项法律法规。特别是成为 ASI 会员以后，遵守 ASI

对人权方面的各项约定，同步以两性平等、社会责任落地作为尽职调查核心准则之一。

三、调查对象

内部各单位、外部供应商、服务商、客户及其他利益相关方；新增专项调查范围：全

体在职男女员工、合作方用工主体、属地社区相关合作主体（社会责任专项）。

四、调查方法

访谈、查阅文件、实地考察；补充专项方式：社会责任台账审阅、社区实地走访、两

性用工数据统计分析、女性员工专项座谈。

五、调查内容

1、是否存在违反联合国关于商业与人权的相关规定，是否存在不尊重人权的行为，是

否存在违反 ASI 要求的人权问题；如果存在对人权的不利影响，是否通过合法的程序



或合作进行补救。

2、两性平等专项调查内容

（1）招聘录用、岗位分配、晋升提拔环节是否存在性别歧视；

（2）薪酬福利、绩效定级是否落实男女同工同酬；

（3）女职工孕期、产期、哺乳期休假、劳动保护、反职场性骚扰制度建设与落地情况；

（4）管理层、关键岗位男女人员配比情况，女性职业发展帮扶举措落实情况；

（5）反性别歧视申诉渠道运行成效。

3、企业社会责任专项调查内容

（1）员工公益帮扶、困难职工救助、残障人员就业帮扶落地情况；

（2）属地社区公益投入、环境治理、助学、救灾帮扶等社会责任落地记录；

（3）供应链社会责任管控：督促上下游合作方落实用工保障、环保履职、社区履约等

社会责任；

（4）安全生产、环境保护、资源节约等对内对外社会责任履职情况；

（5）社会责任相关投诉、纠纷处置及整改记录。

4、新项目人权影响专项评估内容

（1）在建、拟建、投产新项目前期可研阶段人权风险预判：核查项目选址、征地、场

地建设环节是否影响属地居民居住、生计、土地使用等合法人权权益；

（2）项目建设期用工管理人权核查：项目施工用工招录、工时管控、薪酬发放、食宿

保障、劳保防护情况，排查强迫劳动、童工、用工歧视等侵权风险；



（3）项目运营阶段环境与社区人权影响：评估项目废气、废水、固废、噪声排放是否

影响周边居民健康与正常生产生活，监测资源开采、产业落地对社区原住民生计、公

共资源使用带来的正面或负面影响；

（4）项目配套相关供应链人权延伸排查：新项目配套外包、外协合作单位用工合规性，

联动落实上下游人权管控；

（5）新项目人权申诉机制建设：项目落地配套面向员工、周边社区居民的人权投诉反

馈渠道搭建、问题受理与整改闭环情况；

（6）针对排查识别出的新项目人权负面风险，核查对应的缓释、补偿、整改措施制定

及落地执行情况。

六、调查结果

2025 年的人权尽职调查结果显示，公司尊重人权方针符合国际人权要求，不存在违反

ASI 要求的人权问题。

（一）两性平等专项调查结果

公司严格贯彻性别平等用工准则，招聘、晋升、薪资核算全流程无性别区分，实现全

员同工同酬；完善女职工特殊劳动保护制度，依法足额落实产假、哺乳假等法定权益，

常态化开展反性骚扰宣教，申诉渠道运行顺畅；公司持续优化女性人才培养机制，关

键岗位女性占比稳步提升，本年度未发生性别歧视相关投诉、仲裁案件。

（二）社会责任专项调查结果

内部责任：建立困难员工帮扶机制，落实残疾职工就业优待政策，完善后勤与职业健

康保障；



外部社区责任：本年度按计划开展属地社区公益帮扶、环保共建等社会责任项目，留

存完整投入台账；

供应链管控：已将社会责任条款嵌入供应商合作协议，定期抽查合作方社会责任落地

情况，对排查发现的轻微问题完成限期整改；

环保与安全生产责任：生产经营符合环保、安全生产法规要求，合规完成环保整改与

隐患排查，无重大社会责任相关事故。

（三）新项目专项调查结果

本年度所有在建、拟建及投产项目均完成人权影响前置评估，项目选址、用地规划前

期充分征询属地社区居民意见，未出现侵占居民土地、损害群众生计权益等侵权情形。

项目建设及运营用工依法签订劳动合同，薪酬按时足额发放，规范工时与劳保管理，

未查出童工、强迫劳动、用工歧视等人权违规问题。各项目污染物排放、噪声管控达

标，生产活动未对周边居民身体健康、日常生活造成不良负面影响。新项目外协合作

方全部纳入人权管控清单，落实常态化抽查。各项目均配套设立员工及周边居民人权

诉求受理通道，投诉响应及整改闭环机制运转正常。针对评估中识别的零星潜在人权

风险点，已制定专项缓释方案并落地整改，2025年水冷板项目改造中人员无发生变化

未发生相关人权纠纷与投诉事件。
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