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	一、目的
	根据公司人权方针政策，特别是按照 ASI 要求，本着诚信为本、持续改进的原则，遵照公司 “人权尽职调
	二、基本原则
	我们认识到尊重人员是企业应履行的重要社会责任，在所有经营活动中遵循联合国对所有的基于人权作出规定的《
	三、调查对象
	内部各单位、外部供应商、服务商、客户及其他利益相关方；新增专项调查范围：全体在职男女员工、合作方用工
	四、调查方法
	访谈、查阅文件、实地考察；补充专项方式：社会责任台账审阅、社区实地走访、两性用工数据统计分析、女性员
	五、调查内容
	1、是否存在违反联合国关于商业与人权的相关规定，是否存在不尊重人权的行为，是否存在违反 ASI 要求
	2、两性平等专项调查内容
	（1）招聘录用、岗位分配、晋升提拔环节是否存在性别歧视；
	（2）薪酬福利、绩效定级是否落实男女同工同酬；
	（3）女职工孕期、产期、哺乳期休假、劳动保护、反职场性骚扰制度建设与落地情况；
	（4）管理层、关键岗位男女人员配比情况，女性职业发展帮扶举措落实情况；
	（5）反性别歧视申诉渠道运行成效。
	3、企业社会责任专项调查内容
	（1）员工公益帮扶、困难职工救助、残障人员就业帮扶落地情况；
	（2）属地社区公益投入、环境治理、助学、救灾帮扶等社会责任落地记录；
	（3）供应链社会责任管控：督促上下游合作方落实用工保障、环保履职、社区履约等社会责任；
	（4）安全生产、环境保护、资源节约等对内对外社会责任履职情况；
	（5）社会责任相关投诉、纠纷处置及整改记录。
	4、新项目人权影响专项评估内容
	（1）在建、拟建、投产新项目前期可研阶段人权风险预判：核查项目选址、征地、场地建设环节是否影响属地居
	（2）项目建设期用工管理人权核查：项目施工用工招录、工时管控、薪酬发放、食宿保障、劳保防护情况，排查
	（3）项目运营阶段环境与社区人权影响：评估项目废气、废水、固废、噪声排放是否影响周边居民健康与正常生
	（4）项目配套相关供应链人权延伸排查：新项目配套外包、外协合作单位用工合规性，联动落实上下游人权管控
	（5）新项目人权申诉机制建设：项目落地配套面向员工、周边社区居民的人权投诉反馈渠道搭建、问题受理与整
	（6）针对排查识别出的新项目人权负面风险，核查对应的缓释、补偿、整改措施制定及落地执行情况。
	六、调查结果
	2025 年的人权尽职调查结果显示，公司尊重人权方针符合国际人权要求，不存在违反 ASI 要求的人权
	（一）两性平等专项调查结果
	公司严格贯彻性别平等用工准则，招聘、晋升、薪资核算全流程无性别区分，实现全员同工同酬；完善女职工特殊
	（二）社会责任专项调查结果
	内部责任：建立困难员工帮扶机制，落实残疾职工就业优待政策，完善后勤与职业健康保障；
	外部社区责任：本年度按计划开展属地社区公益帮扶、环保共建等社会责任项目，留存完整投入台账；
	供应链管控：已将社会责任条款嵌入供应商合作协议，定期抽查合作方社会责任落地情况，对排查发现的轻微问题
	环保与安全生产责任：生产经营符合环保、安全生产法规要求，合规完成环保整改与隐患排查，无重大社会责任相
	（三）新项目专项调查结果
	本年度所有在建、拟建及投产项目均完成人权影响前置评估，项目选址、用地规划前期充分征询属地社区居民意见

