
上海华峰铝业股份有限公司

新项目人权、社会、文化环境影响评价表

项目 2025 年 8 月水冷板技改项目

序号
评价大

类
具体核查内容

现场核

查情况

评价结论（合

规 / 一般隐

患 / 重大风

险）

整改措施及

完成时限

1

项目所

在地环

境现状

项目落地区域原有空气、水体、土

壤、生态资源基础情况，周边生态

敏感点位分布

无影响 合规 /

2
污染物

管控

项目废气、废水、固废、噪声、危

废等污染物产生种类、排放量、环

保治理设施配置、排污合规性

无影响 合规 /

3
人权保

障事项

1. 项目用工：薪资发放、工时管理、

社保缴纳、禁用童工、杜绝强迫劳

动、性别平等用工；

2. 土地征用、拆迁安置、原住民生

计补偿落实情况

人员无

变动
合规 /

4

宗教与

地域文

化

项目选址、施工、运营是否占用、

损毁宗教场所、民俗古迹；生产活

动是否违背当地民俗习惯、宗教信

仰禁忌

公司周

边 5公

里不涉

及

合规 /

5
周边社

区影响

项目建设运营对周边居民住房、出

行、公共用水、土地使用、就业、

日常生活带来的正负影响；项目前

期社区民意调研、居民意见收集情

况

周边无

社区
合规 /

6

投诉及

补救机

制

面向社区居民、项目从业人员的投

诉申诉渠道设立、问题受理、纠纷

处置、补偿补救落地情况

无投诉 合规 /

7
两性平

等

1. 招聘录用：男女同等招录标准，

无性别限制、婚育歧视；2. 薪酬福

利：同岗同酬，男女薪资、社保、

福利待遇标准统一；3. 岗位晋升：

晋升考核不以性别、婚育状况作为

筛选条件；4. 劳动保护：落实女职

工经期、孕期、产期、哺乳期特殊

劳动保护，禁忌岗位合理调配；5.

职场环境：杜绝性骚扰、言语性别

企业用

工执行

男女平

等制度，

同岗同

酬，女职

工特殊

劳保按

法规落

合规 /
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歧视，设置维权申诉通道 实，无性

别歧视、

性骚扰

相关投

诉

上海华峰铝业股份有限公司
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